Zarzadzenie nr 13/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym
z dnia 31maja 2022r.
w sprawie wprowadzenia PROCEDURY
dokonywania zmian warunkéw pracy i ptacy
lub rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Lesznie Gornym

81

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r. poz. 1762);
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162)
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z
2021 r. poz. 1666.);
4) ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018
r. poz. 1969).

wprowadza sie Procedure dokonywania zmian warunkéw pracy i ptacy lub rozwigzywania
stosunku pracy z nauczycielami Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym,
ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Kryteria doboru nauczyciela do
rozwigzania z nim stosunku pracy lub zmiany jego warunkdw pracy i ptacy stanowig zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z 31 maja 2022 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Lesznie
Goérnym

Matgorzata Urbaniak



Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 13/2022 z dnia 31maja 2022 r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym

Procedura
dokonywania zmian warunkéw pracy i ptacy
lub rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym

Procedura dotyczy nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie
Gérnym.

Procedura okresla reguty postepowania w sprawie zmiany lub rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem, spowodowanymi zmianami organizacyjnymi powodujgcymi
zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmiana planu nauczania, uniemozliwiajgcych dalsze
zatrudnianie nauczyciela na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy.

Procedura zostata opracowana na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r. poz. 1762);

2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162)

3. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z
2021 r. poz. 1666.);

4. ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegllnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018
r. poz. 1969).

Dyrektor Szkoty Podstawowe]j im. Jana Brzechwy w Lesznie Gérnym realizujgc obowigzki
kierownika zaktadu pracy i osoby dokonujgcej za pracodawce, czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy, zmieniajgc lub rozwigzujgc stosunek pracy z nauczycielem Szkoty, z przyczyn
o ktérych mowa we wstepie, w szczegdlnosci:

1) dokonuje analizy:

a) przydzielonego przez organ prowadzacy, budzietu Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Lesznie Gérnym na biezacy rok,



b) wytycznych Ministra Edukacji Narodowej oraz organu nadzoru pedagogicznego, w
zakresie polityki oswiatowej w kraju i wojewddztwie lubuskim,

c¢) ramowych planéw nauczania w szkole podstawowej,

d) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej;

2) przygotowuje wstepne zatozenia do projektu organizacji pracy Szkoty w nastepnym roku
szkolnym;

3) przygotowuje kryteria doboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych, zwane dalej ,kryteriami”;

4) podaje kryteria do wiadomosci nauczycieli;

5) zwraca sie do zwigzkdw zawodowych o liste nauczycieli korzystajacych z obrony zwigzkéw
zawodowych;

6) przygotowuje projekt organizacji pracy Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie
Goérnym w nastepnym roku szkolnym;

7) zasiega opinii Rady Pedagogicznej Szkoty w sprawie organizacji pracy szkoty w nastepnym
roku szkolnym;

8) przekazuje projekt organizacji pracy Szkoty do zatwierdzenia przez organ prowadzacy i
nadzorujacy;

9) dokonuje wyboru nauczyciela do zmiany lub rozwigzania z nim stosunku pracy;

10) zawiadamia reprezentujace nauczyciela zwigzki zawodowe o zamiarze dokonania
wypowiedzenia nauczycielowi warunkéw pracy i ptacy lub stosunku pracy;

11) oczekuje na pisemnie umotywowane zastrzezenia zwigzkdw zawodowych, dotyczace
zamiaru wypowiedzenia danemu nauczycielowi dotychczasowych warunkéw pracy i
ptacy lub stosunku pracy;

12) rozpatruje stanowiska zwigzkéw zawodowych dotyczace zamiaru wypowiedzenia
danemu nauczycielowi warunkéw pracy i ptacy lub stosunku pracy;

13) podejmuje decyzje dotyczaca wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy lub stosunku pracy
nauczycielowi, po rozpatrzeniu stanowiska zwigzkdw zawodowych, a takie w razie
niezajecia przez nich stanowiska w ustalonym terminie.



Procedura
dokonania zmiany warunkéw pracy i ptacy lub rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania i na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, dla ktérego istnieje mozliwos¢ pozostania w stosunku pracy w Szkole
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym
na co najmniej po6t etatu lub w uzasadnionych przypadkach spowodowanych wzgledami
organizacyjnymi ponizej etatu

Dyrektor:

1) kieruje proébe do organu prowadzacego o skierowanie nauczyciela do innej szkoty (szkot
/ placéwki oswiatowej) w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych ,

2) proponuje nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ograniczenie
zatrudnienia i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia, w przypadku braku
mozliwosci uzupetniania etatu w innych szkofach;

3) przenosi nauczyciela w stan nieczynny, w przypadku ztozenia wniosku przez nauczyciela o
przeniesienie w stan nieczynny;

4) w przypadku gdy nauczyciel nie ztozy w terminie 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia
whniosku o przeniesienie w stan nieczynny, rozwigzuje z nim stosunek pracy z koricem roku
szkolnego, po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu;

5) wydaje $wiadectwo pracy i wyptaca w dniu rozwigzania stosunku pracy odprawe w
wysokosci  szeSciomiesiecznego  wynagrodzenia  zasadniczego dla  nauczycieli
zatrudnionych przez mianowanie, dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy na
czas nieokres$lony, wyptaca odprawe w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy w Szkole:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli nauczyciel byt zatrudniony w Szkole krécej
niz 2 lata,

b) dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli nauczyciel byt zatrudniony w Szkole od 2 do
8 lat,

c) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli nauczyciel byt zatrudniony w Szkole ponad 8
lat;

6) nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny, wyptaca comiesieczne wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne Swiadczenia pracownicze, w tym dodatki socjalne do czasu
wygasniecia stosunku pracy;



7)

przywraca do pracy, nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym, w razie powstania
mozliwosci podjecia przez niego pracy na tym samym lub innym stanowisku pod
warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Z dniem podjecia pracy
ustaje stan nieczynny;

stwierdza wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem pozostajgcym w stanie nieczynnym,
ktory odmowit podjecia zaproponowanej pracy oraz z nauczycielem, ktory w trakcie stanu
nieczynnego podjat prace w innej placéwce;

stwierdza wygasniecie stosunku pracy nauczyciela i wydaje mu $wiadectwo pracy, z
uptywem sze$ciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym.

Procedura

rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania i umowy o prace na czas

nieokreslony, dla ktérego nie istnieje mozliwos¢ pozostania w stosunku pracy ze Szkota.

Dyrektor:

1)

2)

3)

rozwigzuje stosunek pracy w przypadku gdy nauczyciel nie ztozy w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny

wrecza nauczycielowi pismo rozwigzujgce stosunek pracy z dniem 31 sierpnia, za 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia;

wydaje Swiadectwo pracy i wyptaca w dniu rozwigzania stosunku pracy odprawe w
wysokosci  szeSciomiesiecznego  wynagrodzenia  zasadniczego dla  nauczycieli
zatrudnionych przez mianowanie, dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy na
czas nieokreslony, wyptaca odprawe w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy w Szkole:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli nauczyciel byt zatrudniony w Szkole krécej
niz 2 lata,
b) dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli nauczyciel byt zatrudniony w Szkole od 2 do
8 lat,
c) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli nauczyciel byt zatrudniony w Szkole ponad 8

lat;

4) wyptaca comiesieczne wynagrodzenie zasadnicze oraz inne Swiadczenia pracownicze, w

tym dodatki socjalne do czasu wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi, ktory zostaje



5)

6)

7)

8)

przeniesiony w stan nieczynny w zwigzku ze ztozeniem wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny;

nauczyciel, ktéry nie ztozyt sprzeciwu w ciggu 7 dni zostaje przeniesiony w stan nieczynny,
wypftaca nauczycielowi comiesieczne wynagrodzenie zasadnicze oraz inne $wiadczenia
pracownicze, w tym dodatki socjalne do czasu wygasniecia stosunku pracy;

przywraca do pracy, nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym, w razie powstania
mozliwosci podjecia przez niego pracy na tym samym lub innym stanowisku pod
warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Z dniem podjecia
pracy ustaje stan nieczynny;

stwierdza wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem pozostajgcym w stanie nieczynnym,
ktory odmowit podjecia zaproponowanej pracy oraz z nauczycielem, ktéry w trakcie stanu
nieczynnego podjat prace w innej placéwce;

stwierdza wygasniecie stosunku pracy nauczyciela i wydaje mu Swiadectwo pracy, z
uptywem szesciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym.



Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 13/2022 z dnia
31.05.2022 r.

Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym

Kryteria doboru nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku pracy
lub zmiany jego warunkdw pracy i ptacy

Wybdr nauczyciela do zwolnienia z przyczyn czesciowej likwidacji szkoty lub zmian
organizacyjnych  jest dokonywany przy zastosowaniu kryteriow obiektywnych,
niedyskryminujgcych, jasnych oraz czytelnych. W przypadku, gdy sytuacja zawodowa
nauczycieli jest zblizona, dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, uwzglednia dalsze, dodatkowe
okolicznosci. Do zwolnienia typowani sg nauczyciele z najnizszg liczba punktow.

Jezeli stosunek pracy nauczyciela podlega ochronie, nauczyciel nie jest poddawany pod
kryteria zwolnien. Jezeli stosunek pracy wszystkich nauczycieli poddawanych pod kryteria
zwolnien podlega ochronie, wszyscy sg poddawani pod kryteria zwolnie. Nie poddawane s3
pod kryteria zwolnien (ochrona przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy) pracownice
od czasu stwierdzenia cigzy. Stan cigzy zgodnie z przepisami musi by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim. Od dnia przedstawienia zaswiadczenia pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy pracownicy (poza sytuacjami opisanymi w przepisach
prawa).

Kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia rozpatrywane sg w nastepujacej kolejnosci i
waznosci (od najwazniejszych do najmniej waznych: kryteria formalne, kryteria dotyczace
jakosci pracy, kryteria dodatkowe):

. Kryteria formalne:

1. Podstawa nawigzania stosunku pracy, czyli sposdb zatrudnienia:

a) umowa na czas okreslony — 0 pkt.
b) umowa na czas nieokreslony — 5 pkt.
c) mianowanie — 10 pkt.

Kryterium Imie i nazwisko nauczyciela:
umowa na

czas
okreslony

umowa na
czas
nieokreslony

mianowanie




2. Kwalifikacje do nauczania przedmiotu:

a) licencjat, pozostate — 0 pkt.

b) studia zawodowe/podyplomowe — 5 pkt.

c) studia magisterskie - 10 pkt.
Kryterium Imie i nazwisko nauczyciela

licencjat, pozostate

studia
zawodowe/podyplomowe

studia magisterskie

3. Dodatkowe kwalifikacje do nauczania przedmiotu (za kazdy rodzaj kwalifikacji 2 pkt.)

Kryterium Imie i nazwisko nauczyciela

Dodatkowe
kwalifikacje

4. Praktyka w nauczaniu przedmiotu (okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
przedmiotu, ktérego liczba godzin nauczania ulega zmniejszeniu — za kazde 2 lata 1 pkt. + 1
pkt. za najwiekszg liczbe lat praktyki w nauczaniu przedmiotu)

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

Praktyka w
nauczaniu
przedmiotu

nauczyciele
z
najdfuzszym
stazem w




nauczaniu
przedmiotu

5. Staz pracy, uprawnienia emerytalne: (za kazde 2 lata 1 pkt. + 1 pkt za najwiekszy staz,
uprawnienia emerytalne 0 pkt. brak uprawnien emerytalnych — 10 pkt.)

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

uprawnienia
emerytalne

brak
uprawnien
emerytalnych

Staz

nauczyciele z
najdfuzszym
stazem

6. Posiadany stopien awansu zawodowego:

a) stazysta — 0 pkt.
b) kontraktowy — 5 pkt.

c) mianowany —10 pkt.

d) dyplomowany - 15 pkt.

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

7. Doskonalenie zawodowe: (brak ukoriczonych w ciggu ostatnich 3 lat form doskonalenia 0
pkt., za kazde 5 form 1 pkt. + 1 pkt. za najwiekszg liczbe ukonczonych form)

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

Formy
doskonalenia

Il. Kryteria dotyczace jakosci pracy:

1. Ocena pracy:

a) dobra — 5 pkt.

b) bardzo dobra — 10 pkt.

c) wyrdzniajaca — 15 pkt.
Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela




dobra
bardzo
dobra
wyrdzniajaca

2. Innowacyjnos$¢ w ksztatceniu i wychowaniu: (w ciggu ostatnich 5 lat: przygotowanie i
realizacja (facznie) innowacji pedagogicznych lub programéw autorskich - za kazdg innowacje
lub autorski program 1 pkt., brak przygotowanych i realizowanych innowacji pedagogicznych
lub programéw autorskich 0 pkt.)

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela
innowacje

pedagogiczne,
programy

3. Dyscyplina pracy, w tym:

a) przestrzeganie porzadku pracy: (zastosowana wobec pracownika kara, w ciggu ostatniego
roku - O pkt., niezastosowana wobec pracownika kara, w ciggu ostatniego roku 5 pkt.

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

Zastosowana
kara

Brak kary

b) absencje w okresie ostatnich 3 lat - liczba dni roboczych absencji, w tym zwolnienia
lekarskie i urlopy bezptatne, z pominieciem urlopu dla poratowania zdrowia (od 0 do 5 dni -
10 pkt., 6 — 10 dni - 9 pkt., 11— 15 dni—8 pkt. 16 — 20 dni — 7 pkt., 21 — 25 dni — 6 pkt., 26 —
30 dni 5 pkt., 31 — 35 dni— 4 pkt., 36 — 40 dni— 3 pkt., 41 — 45 dni — 2 pkt., 46 — 50 dni — 1
pkt., powyzej 50 dni — 0 pkt., + 1 pkt za O dni absencji)

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela
Liczba dni
roboczych
absencji, w
tym
zwolnienia
lekarskie i
urlopy
bezptatne, z
pominieciem
urlopu dla
poratowania
zdrowia
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c) dyspozycyjno$é (udokumentowana praca: z uczniem poza przydzielonymi godzinami z
inicjatywy nauczyciela w ciggu ostatnich 5 lat— za kazdy rodzaj prowadzonych dodatkowo
zajec 1 pkt., zorganizowanie wycieczki — 1 pkt. kazda, koordynowanie organizacji imprezy
przygotowywanej przez szkote— 1 pkt.),

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

Dodatkowe zajecia

Wycieczki

Koordynowanie
organizacji imprez
szkolnych,
lokalnych i
ponadregionalnych
przygotowywanych
przez szkote

d) realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoty/placowki (udokumentowana praca z
uczniami w ciggu ostatnich 5 lat (prowadzenie zaje¢ pozaszkolnych we wspoétpracy ze
stowarzyszeniami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczniéw szkoty w formie wolontariatu
za kazdy rodzaj zajec 1 pkt., za kazdy rodzaj pracy wolontariackiej we wspétpracy ze
stowarzyszeniami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczniéw szkoty — 1 pkt.)

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

Prowadzenie
zajeé
pozaszkolnych
we wspotpracy ze
stowarzyszeniami
i instytucjami
dziatajgcymi na
rzecz uczniow
szkoty w formie
wolontariatu

Praca
wolontariacka we
wspotpracy ze

stowarzyszeniami
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i instytucjami
dziatajgcymi na
rzecz ucznidéw
szkoty

e) ostatnich 5 lat (laureat konkursu przedmiotowego LKO — 2 pkt., finalista konkursu
przedmiotowego LKO — 1 pkt., Laureat innego konkursu/zawodéw/turniejow
organizowanego we wspotpracy/ pod patronatem LKO, Ministerstwa — 1 pkt., finalista
innego konkursu/zawoddéw/turniejéw organizowanego we wspétpracy/ pod patronatem
LKO, Ministerstwa — 1 pkt.,).

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

laureat konkursu
przedmiotowego LKO

finalista konkursu
przedmiotowego LKO

Laureat innego
konkursu/zawoddéw/turniejow
organizowanego we
wspotpracy/ pod patronatem
LKO, Ministerstwa

finalista innego
konkursu/zawodéw/turniejow
organizowanego we
wspotpracy/ pod patronatem
LKO, Ministerstwa

f) Petnienie dodatkowych funkcji w szkole, w systemie o$wiaty, w organizacjach
dziatajgcych na rzecz i dla dobra ucznidw szkoty ciggu ostatnich 5 lat: za kazda funkcje
1 pkt.

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

Funkcja

g) Przygotowanie wnioskow o dofinansowanie na rzecz szkoty ze Zzrédet zewnetrznych, w
tym koordynowanie ich realizacji w przypadku uzyskania dofinansowania w ciggu
ostatnich 5 lat: za kazdy wniosek 1 pkt., za kazdg koordynacje dofinansowanego
wniosku — 1 pkt.

12



Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

Przygotowanie
whiosku

Koordynowanie
realizacji

Nauczyciele typowani do zwolnienia (faczna liczba punktow):

Do zwolnienia typowani sg nauczyciele z najnizszg liczbg punktéow.

Imie i nazwisko nauczyciela

taczna liczba
punktow

Typowani do
zwolnienia

. Kryteria dodatkowe: W przypadku, gdy sytuacja zawodowa nauczycieli jest zblizona
(liczba punktow jest identyczna), dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, uwzglednia dalsze,
dodatkowe okolicznosci.

a) Sytuacja materialno-rodzinna nauczyciela, w tym: sytuacja rodzinna — liczba osdb na
utrzymaniu: za kazdg osobe — 1 pkt., osoby pracujace we wspdlnym gospodarstwie
rodzinnym: 1 osoba - 1 pkt. 2 i wiecej - 0 pkt., trudna sytuacja zdrowotna w rodzinie
(przewlekte choroby) — 1 pkt., sytuacje losowe, np. ciezki wypadek w rodzinie, pozar
domu —1 pkt.

Kryteria Imie i nazwisko nauczyciela

liczba osdb na
utrzymaniu we
wspolnym
gospodarstwie
domowym

osoby pracujace

we wspdlnym
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gospodarstwie
rodzinnym

trudna sytuacja
zdrowotna w
rodzinie

sytuacje losowe

Nauczyciele typowani do zwolnienia po uwzglednieniu kryteriow dodatkowych (taczna
liczba punktow):

Do zwolnienia typowani sg nauczyciele z najnizszg liczbg punktow.

Imie i nazwisko nauczyciela

tacznaliczba
punktow

Typowani do
zwolnienia
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