Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gérnym
w sprawie powotania i trybu dziatania Komisji Rekrutacyjnej na rok szkolny 2024/25
z dnia 22 stycznia 2024r .

Na podstawie: art.157 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
$9, §10 Rozporzqdzenia MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow

(Dz. U. poz. 1737) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do oddziatéw
przedszkolnych i klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gérnym na rok szkolny
2024/2025 w sktadzie:

1.

vk W

Helena Borsuk

Lilia Stolarczyk - Summad
Anna Zurawiriska

Anna Dudra-Swiatowska
Ewelina Czerwiniska

§2

Na Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza sie panig Helene Borsuk.

§3

Zadania Komisji okre$lajg art.157 ustawy Prawo o$wiatowe. Komisja rozpoczyna prace w dniu 5 lutego 2024
r. i koniczy prace po postepowaniu uzupetniajgcym, ale nie pdzniej niz 14 czerwca 2024 .

84

Wprowadza sie Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej w im. Jana Brzechwy w Lesznie

GArnym (zat. nr 1).

§5

Zobowigzuje Przewodniczagcego Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania cztonkéw komisji z procedurami
postepowania rekrutacyjnego i Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej, wprowadzonych Zarzadzeniem
Dyrektora nr 2/2024 oraz do bezwzglednego przestrzegania zasad okreslonych w powyzszych dokumentach.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 22 stycznia 2024 r. i obowigzuje do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2024/2025.



Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym

Matgorzata Urbaniak



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jana Brzechwy w Lesznie Gérnym
zdn. 22.01.2024r.r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym

Na podstawie

1.

art. 157 ust. 2 oraz art. 158 ust. 1-5 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkoét, placowek i centréow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1737)

Uchwaty XXXVII1/250/2017 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 24.02.2017 r. w sprawie okreslenia
kryteridw naboru do samorzgdowych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych funkcjonujgcych przy
szkotach podstawowych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw
niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw (Dz. Urz. Woj. Lub. 2017.549).

Uchwaty XXXVII1/249/2017 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 24.02.2017 r. w sprawie okreslenia
zasad i kryteriéw rekrutacji do publicznych szkét podstawowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Szprotawa (Dz. Urz. Woj. Lub. 2017.548).

Zarzadzenia nr 0050/3/2024 Burmistrza Szprotawy z dnia 10 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia
termindw czynnosci w rekrutacji na rok szkolny 2024/2025 do przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkofach podstawowych, innych form wychowania przedszkolnego oraz szkét
podstawowych, ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Szprotawa.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatu
przedszkolnego i do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gérnym
Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkdow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzgdzeniem
dyrektora do przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i do klasy pierwszej szkoty
podstawowe;j.
Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do szkoty dostepne
sg w sekretariacie szkoty.
Termin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i do klasy pierwszej szkoty podstawowej okresla
zarzadzenie Burmistrza Szprotawy w sprawie okreslenia termindw postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajgcego oraz terminéw sktadania dokumentéw.
Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym i w klasie |
szkoty podstawowej.



ik wN

1)
2)

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego, tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjec do szkoty w trakcie roku
szkolnego, decyzje w takim przypadku podejmuje Dyrektor szkoty.

§2
Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem dyrektor szkoty.
Liczba cztonkdw jest nieparzysta.
Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
W skfad komisji wchodza:
przewodniczacy;
sekretarz;
pozostali cztonkowie.
Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatéw i rodzicéw/opiekundéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutaciji.

Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen

§3
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywac sie bedg zgodnie z terminami wynikajgcymi z
zarzadzenia Burmistrza Szprotawy.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkéw.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentdéw zwigzanych z pracg komisji,

tj. do ztozonych wnioskdéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkdw.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat lli
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
dokonanie merytorycznej oceny wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami,
ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,
podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych do oddziatu przedszkolnego i do

szkoty, zgodnie z wymogami art. 158 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.

U.z 2021 r. poz. 1082), wywieszonych w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego i do

szkoty,



7)

w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych miejsc,
sporzadza sie protokoty postepowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego i do szkoty,
sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnien
odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym,

w przypadku wolnych miejsc w placéwce przeprowadzenie, zgodnie z harmonogramem rekrutacji,
uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracac sie do burmistrza/wdjta miasta wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznos$ci zawartych w
oswiadczeniach. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.
Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie
wyltgcznie przepisami prawa.

§5
Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji,
czynny udziat w pracach komisji,
wykonywanie polecen Przewodniczgcego,
zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki (do oddziatu przedszkolnego i do
klasy pierwszej szkoty podstawowej),
5 ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekundw kandydatow.

§6
Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:
zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do oddziatu przedszkolnego i do
szkoty,
zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji,
dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu o ktére komisja
przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne,
przewodniczenie zebraniu komisji,
zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw, zaopatrzenie w sprzet
biurowy i papier,
sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie,
przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego,
wystepowanie do burmistrza miasta o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku
watpliwosci co do ich tresci,
sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjne;j

§7
Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
prace przygotowawcze polegaja na:
sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych zgtoszen,



b)

d)

e)

w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakdw formalnych nalezy dofaczyé opis wskazujacy na braki,

ustaleniu liczby kandydatéw przyjetych z ,urzedu” -zamieszkatych w obwodzie szkoty, spetniajgcych
warunki formalne, a ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty,

przygotowanie wystgpien do rodzicow/ prawnych opiekundw lub gminy, w ktérej zamieszkuje
kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktére w ocenie cztonkéw komisji budzg watpliwosci,
sporzadzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej zarowno wnioskdéw zatozonych do oddziatu
przedszkolnego jak i do klasy pierwszej szkoty podstawowej. Protokoty powinny zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym i w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogdtem, wykaz
kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatéw
obwodu szkoty. Wykazy te powinny by¢ sporzagdzone w formie tabeli, zas kandydaci w obu
przypadkach zapisani w porzadku alfabetycznym.

| etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytgcznie zgtoszen, wnioskow rodzicow /opiekundw
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

przyjeciu ,,Deklaracji Kontynuacji wychowania przedszkolnego” w oddziale przedszkolnym,
przyjeciu do oddziatéw przedszkolnych na wolne miejsca dzieci zamieszkatych na terenie Gminy
Szprotawa,

przyjeciu do klasy | ,, z urzedu” dzieci z obwodu szkoty.

Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy: po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu
szkota posiada wolne miejsca —rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

ustala sie liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,

przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktdra uprawniata
do przyjecia,

postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzujg takie same zasady postepowania
uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.

§8
Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w § 7 ust. 1
pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokaét.
Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i
przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawiera¢ oprécz danych statystycznych
opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koricowe

§9
Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3g na zasadach obowigzujgcych przy jego wprowadzeniu.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu



Zatgczniki:1.

1. Protokdt z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata
Odpowiedz Dyrektora szkoty
Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci
Lista kandydatow przyjetych

o vk wnN

Lista kandydatow nieprzyjetych

Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
Im. Jana Brzechwy w Lesznie
Gornym

Matgorzata Urbaniak



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w SP w Lesznie Gérnym

Protokoét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora Nr.......cceeevevecevescececieinenenns Szkoty Podstawowej w Lesznie Gérnym z
dnia v, do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do klasy | / rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych na rok szkolny 2024/2025.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.

Data posiedzenia Komisji REKIrULACYJNEJ: ..ueievviieiiiiiee et

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (szkota, adres):

Sktad Komisji:

Przewodniczacy (imie i nazwisko, stanowisko): .......ccccecveevieieiiie e

Cztonkowie (imie i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich przestrzegania
podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych zgtoszen, wnioskdw i zatgcznikéw o
przyjecie do szkoty.
Do szkoty wptyneto ................ whioskow, w tym:

1) wnioskéw kandydatéw zamieszkatych w rejonie gminy: ................... ,

2) wnioskéw kandydatow zamieszkatych poza gming: .......ccceeeecvveenenn.
Whioski, ktdre nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej: (wymienic i opisac

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... whioskow.

3. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

4. Liczba kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy, ktdrych rodzice ztozyli zgtoszenia, wnioski o
przyjecie do klasy | szkoty podstawowej/oddziatéw przedszkolnych i wskazali jg jako szkote
pierwszego wyboru wynosi: ........ccccceeeeeeeeenn.

5. W | etapie postepowania rekrutacyjnego przyjeto do szkoty/oddziatéw przedszkolnych .........
kandydatéw . Lista przyjetych po pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego stanowi zatgcznik
do protokotu.

6. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego nastepujgcych
kandydatéw:



7.Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej —listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowig zataczniki do protokotu.
8.Uwagi Komisji Rekrutacyjne;j:

Na tym posiedzenie zakorfczono.

Protokotowat/a:
Podpisy cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej:
S
2
B
.................. , dnia.iveeeeee. 2000
Uwaga !

Protokodt nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym. Powyzszy wzér wskazuje jedynie na istotne
zapisy, ktére powinny by¢ w nim zawarte.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w SP w Lesznie Gérnym

UZASADNIENIE

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej powotanej Zarzagdzeniem Dyrektora nr .........cccccueveneene z dnia
................. 2024 r. w sprawie powotania i trybu dziatania Komisji Rekrutacyjnej, dziatajac zgodnie z
art. 133 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) informuje,

ze nieprzyjecie Pana/i dziecka .......ccceeeeeecieeicciieccee e na rok szkolny 2022/23 do klasy I/
oddziatéw przedszkolnych Szkoty Podstawowej w Lesznie Gornym wynikato z nastepujgcych
powodow:

1. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikéw
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnymi elektronicznym pod warunkiem ztozenia dokumentow
w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji.

2. Liczba kandydatow do przedszkola/ szkoty przekraczata liczbe wolnych miejsc.

Komisja prowadzita postepowanie rekrutacyjne w oparciu o kryteria naboru okreslone w Regulaminie
Rekrutacji do oddziatu przedszkolnego /Szkoty Podstawowej, Uchwaty XXXVI11/249/2017 Rady Miejskiej w
Szprotawie z dnia 24.02.2017 r. w sprawie okreslenia zasad i kryteridéw rekrutacji do publicznych szkét
podstawowych dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Szprotawa oraz okreslenia dokumentéw
niezbednych do potwierdzania kryteriéw. Powyzsze dokumenty podane zostaty do publicznej wiadomosci

POUCZENIE
W terminie 7 dni od daty doreczenia uzasadnienia przystuguje Panu/i prawo do wniesienia odwotania do

dyrektora przedszkola.

Otrzymuja :
L e
2. a/a

Przewodniczgcego Komisji)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w SP w Lesznie Gérnym

Decyzja Dyrektora Nr ............... /2024

1. Na podstawie Zarzgdzenia DYrektora NI ...t st st s e benens w
sprawie zasad i kryteriéw rekrutacji do oddziatu przedszkolnego/szkoty podstawowej, Uchwaty
XXXVII1/250/2017 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 24.02.2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow
naboru do samorzadowych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych funkcjonujacych przy szkotach
podstawowych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia tych kryteriéw (Dz. Urz. Woj. Lub. 2017.549), Uchwaty XXXVI11/249/2017 Rady
Miejskiej w Szprotawie z dnia 24.02.2017 r. w sprawie okreslenia zasad i kryteriéow rekrutacji do
publicznych szkét podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Szprotawa (Dz.
Urz. Woj. Lub. 2017.548).oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzania kryteriow
przyjec¢ do szkét w Gminie Szprotawa, po rozpatrzeniu odwotania

ZAMIESZKATREO/Q] vttt ettt et ettt

od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnego o nieprzyjeciu do przedszkola/szkoty na rok szkolny 2023/24
Pana/i syna/Corki  ...ocoeeevveeecieeeeieeecee e
POAEJMUJE AECYZJE O .veeieeeececte ettt st st e e sr e enas

UZASADNIENIE
POUCZENIE
Od decyzji niniejszej mozna wnies¢ skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w terminie
30 dni od daty jej doreczenia.
Otrzymuija :
Lo e
2. a/a

(podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w SP w Lesznie Gérnym

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie braé udziat w pracach Komisji
Rekrutacyjnej celem rekrutacji uczniéw do oddziatéw przedszkolnych/ klasy | w Szkole Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Lesznie Gérny w roku szkolnym 2024/2025.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z
dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Zobowigzuje sie utrzymywac
w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktdre zostaty mi ujawnione, przygotowane przez
komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w SP w Lesznie Gérnym

Lista kandydatow przyjetych
do klasy | Szkoty Podstawowej im. J. Brzechwy w Lesznie Gornym

na rok szkolny 2024/25

Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem nr................... Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Brzechwy
w Lesznie GOrnym z dnia .....cccceeeeveeneenennn. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym przyjmuje na
rok szkolny 2024/25 nizej wymienionych kandydatéw do oddziatu przedszkolnego/klasy pierwsze;j.

L.p. Nazwisko i imie dziecka

2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

podpis i pieczqtka dyrektora
szkoty
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w SP w Lesznie Gérnym

Lista kandydatéw nieprzyjetych
do Szkoty Podstawowej im. J. Brzechwy w Lesznie Gérnym

na rok szkolny 2024/25

Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem nr .......ccccceveveeenene.. Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J.
Brzechwy z dnia ....cccccevevvreneenenne. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym nie przyjeta na rok
szkolny 2024/25 nizej wymienionych kandydatéw do oddziatu przedszkolnego/klasy pierwsze;j.

L.p. Nazwisko i imie dziecka

2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzgdku alfabetycznym

podpis i pieczgtka
dyrektora szkoty

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada sie w terminie 7 dni od podania
do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty.

podpis i pieczqtka dyrektora szkoty
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